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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 

 

 

 

 

       ลงชื่อ นางสาวกัญญาณัฐ  เทกมล ผู้รายงาน 

             ต าแหน่ง นักกลยุทธ์นวัตกรรม 

                                                                     เบอร์โทร 02-017-5555 ต่อ 633 

   วันที่ 28 เดือน   มีนาคม พ.ศ. 2562 

หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ ๑ เมษายน 2562  

         (แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับกรมภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ 
 



 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รอบที่ 1 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 

หน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 
(ระดับกรม) 

ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

1  ส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าโครงการที่มีการก าหนดคุณลักษณะจ าเพาะใน 
TOR/ใบเสนอราคา  
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การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
 

แผนปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2565) 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงานระดับกรม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
การจัดซ้ือจัดจ้างในขั้นตอนก าหนด TOR (แบบก าหนดคุณลักษณะ)  

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต)  

ปัจจุบันยังไม่พบ แตส่ านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ 
สนช.ประเมินแล้วว่าอาจจะเกดิขึน้ได้ใน
อนาคต ในเรื่องการจัดท าโครงการที่มีการ
ก าหนดคุณลักษณะจ าเพาะใน TOR/ใบ
เสนอราคา เพื่อใช้ประกอบการซื้อ/จ้าง 
ซึ่งในการจัดซื้อจัดจ้างของ สนช. ส่วนใหญ่
เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับ
การพัฒนาด้านนวัตกรรม ซึ่งเป็นการศึกษา
รูปแบบใหม่ๆ และมผีู้เชี่ยวชาญในประเทศ
จ านวนน้อยราย จึงก่อให้เกิดข้อจ ากัดในการ
ก าหนดคุณลักษณะที่จ าเพาะเจาะจงมาก
เกินไปในการคดัเลือกผู้รับจ้างหรือผู้ขาย 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. สร้างความตระหนัก ให้กับเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงาน/โครงการ ในการจัดท า

โครงการที่มีการก าหนดคุณลักษณะจ าเพาะใน TOR/ใบเสนอราคา เพื่อใช้
ประกอบการจดัชื้อ จัดจาง ซึ่งต้องก าหนดใหเ้ป็นไปตามความต้องการของ
หน่วยงาน/โครงการ   

2. การสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน/โครงการ เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ที่จะมาเป็นคู่สญัญาตั้งแต่เริ่มต้นใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง   

3. มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการ โดยการอธิบายรายละเอียดการจัดท าโครงการ 
เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินโครงการ ท้ังในเรื่องของวิธีการและ
ระยะเวลาที่เหมาะสม 

4. นโยบายจากผู้บรหิาร ในการแนวทางการพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของ สนช.  
- ด้านความโปร่งใส 
- ด้านความพร้อมรับผิด 
- ด้านความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน 
- ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค์กร 
- ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
- ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 
 

   เอกสารหมายเลข 2 


